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Раздел  VI. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
     Раздел 1: Паспорт программы:
1.1. Название программы: Программа развития муниципального                                     общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Новоникольское Данковского района Липецкой области на период с 2009 по 2013 годы.

1.2. Исполнитель программы: Заместитель директора школы по учебно- воспитательной работе  Макарова Татьяна Викторовна.

1.3. Назначение программы:  Программа – это нормативный документ, руководство для системного преобразования школы в рамках процесса модернизации образования.

1.4. Этапы реализации программы: 

· Подготовительный ( сентябрь 2009 –декабрь 2009г.);

· Основной (2010-2013, январь – сентябрь 2013 года);

· Заключительный (сентябрь- декабрь 2013 года).

1.5. Дата утверждения программы.  Программа развития школы утверждена  Советом школы (Протокол № 2 от 10. 11. 2009 г.).
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                                                    Раздел 2:Введение:

2.1. Мотивировка необходимости программы:

       В условиях модернизации образования возникает необходимость в создании документа, который являлся бы руководством для системного преобразования школы в рамках процесса модернизации образования, когда новшества прямо или косвенно затрагивают все или большинство частей образовательной системы школы.

       При этом составители программы старались, чтобы она удовлетворяла следующим качествам:

· Актуальность – ориентация программы на решение наиболее значимых для будущего школы проблем, что может дать максимально возможный полезный эффект.

· Прогностичность –отражение в целях и планируемых действиях не только сегодняшних, но будущих требований к школе и изменениям в условиях её деятельности, то есть способность программы соответствовать изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализовываться.

· Реалистичность – соответствие между планируемыми целями и необходимыми для их достижения средствами.

· Рациональность – определение таких целей и способов их достижения, которые для данного комплекса решаемых проблем и при имеющихся ресурсах позволяют получить максимально полезный (оптимальный) результат.

· Целостность – полнота содержания и действий, необходимых для достижения поставленных целей, а также их согласованность.

· Контролируемость – возможность операционально определять конечные и промежуточные цели (ожидаемые результаты), то есть проверять реально полученные результаты и их соответствие целям.

· Чувствительность к сбоям – это свойство программы, дающее возможность своевременно обнаруживать отклонения реального положения дел от запланированного.

            Программа, обладающая перечисленными свойствами, даёт руководителю уверенность в том, что он знает, какой конечный результат должен быть получен к определённому сроку, какие действия, кто и когда должен совершить для достижения желаемого результата. Не менее важно и то, что благодаря программе не только  руководитель, но и участники совместной деятельности понимают, на достижение какой общей цели они работают, какова их роль в этой работе, чего от них ждут и что произойдёт, если они не обеспечат своевременного решения своих частных задач.

         Программа развития основной общеобразовательной школы с. Новоникольское на 2009 – 2013 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

        личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

        гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

Адаптация есть многоаспектное приспособление индивида к социальной среде обитания.

Виды  адаптации:

-        -  психологическая

-         - социальная

-         - технологическая

-         - физиологическая

-         - экономическая

-         - бытовая

-         - политическая

-         - правовая

-         - этнодемографическая

Адаптация – изменение живого существа под воздействием внешней среды и результат этого изменения (Краткая философская энциклопедия. М: Прогресс: Энциклопедия, 1994, с. 364).

Модель адаптивной школы – воспитательно – образовательное учреждение, которое "стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды" (Е.А.Ямбург).

2.2. Нормативные основы построения программы:
В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-         Конвенция о правах ребенка

-         Законы РФ и Липецкой области "Об образовании"

-         Устав МОУ ООШ с. Новоникольское Данковского района Липецкой области.

 

                            Раздел 3: Информационная справка о школе:

МОУ ООШ с. Новоникольское осуществляет основное общее образование, начальное общее образование с 2009 года, когда  Постановлением главы администрации Данковского района от 07.05.2009г. за № 438 постановил: Перевести с 15 июля 2009года муниципальное общеобразовательное учреждении среднюю общеобразовательную школу с.Новоникольское в муниципальное общеобразовательное учреждение основную общеобразовательную школу с.Новоникольское.

Перевод в основную школу был обоснован в целях оптимизации районной образовательной сети, использования финансовых средств всех уровней, на основании п.3 статьи 31 и п.2 статьи 34 Закона РФ № 3266 – 1 от 10.07.1992 года «Об образовании»
Контингент детей в 2008 – 2009 учебном году составлял в школе 93 учащихся (а в прошлые учебные годы он доходил до 150 учащихся). На начала 2009 – 2010 учебного года 62 учащихся. На период до 2013 года по спискам предоставленным администрацией сельского поселения численный состав учащихся  составит  80 детей.
       Большинство учащихся проживают в с. Новоникольское. В школе также обучаются дети, проживающие в с. Сугробы, расположенном на расстоянии 5 км от школы. Количество таких учащихся за последние 3 года составляет 7-5 человек.   Их подвоз осуществляется на выделенном для этих целей школе в 2005 – 2006 учебном году микроавтобусе «Газель».   Срывов в подвозе нет.
       Учебно- воспитательный процесс осуществляется в основном здании, постройки 1903 года с пристройкой 1966 года. В здании школы  имеется 8 классных комнат. Так что количество посадочных мест примерно соответствует количеству обучающихся. Однако в некоторых классах  тесно.   

      Сильно мешает также нормальному протеканию учебно- воспитательного процесса в школе отсутствие актового зала, спортивного зала, мастерских. Кроме того, здание школьной столовой находится в приспособленном помещении. коридоре, Большинство  уроков физической культуры проводятся на свежем воздухе на школьной спортивной площадке или сельском стадионе, дополнительный час  физкультуры в некоторых классах проходит в бассейне спорткомплекса «Данков», куда дети доставляются на школьном автобусе. Если на улице не соответствующая погода, учащиеся на уроках физкультуры занимаются в  школьном коридоре. 
      Школа, как уже отмечалось, имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности, аттестована на статус «основная общеобразовательная школа», прошла государственную аккредитацию.Лицензия на право ведения образовательной деятельности в сфере реализации программ начального общего, основного общего,  образования выдана школе сроком на 5 лет  до 11 мая 2013 года.        

       Основные недостатки, требующие устранения – это отсутствие мастерских и спортзала. Устранение всех этих недостатков требует значительных капиталовложений, помощи районной или областной администраций в финансировании, поэтому, их невозможно решить только усилиями администрации школы.      
        Резюмируя всё вышесказанное, можно сделать вывод, что назрела острая необходимость в  строительстве нового, типового здания школы или хотя бы мастерских и спортзала
        Однако, и в имеющихся условиях администрация школы делает всё возможное для нормального осуществления учебно- воспитательного процесса. Все учебные кабинеты оснащены учебной мебелью в соответствии с нормами на 100%, причём, эта мебель постоянно обновляется,  в школе имеется     столовая на 60 посадочных мест, оснащённая всем необходимым технологическим оборудованием, библиотека с книжным фондом 9123 экземпляра художественной и методической литературы, учебников, с фондом учебников 4036 экземпляра. 

      Учебные кабинеты и здания в целом используются рационально, их техническое состояние, а также состояние материально- технической базы в целом удовлетворительное. Территория школы благоустроена, на ней располагаются хозяйственные постройки, спортивная площадка, пришкольный участок площадью 0,20 га, школьный сад, состоящий из 47 плодовых деревьев. Выращенные на участке и в саду овощи и фрукты используются для приготовления обедов в школьной столовой.

      В школе своевременно осуществляется текущий ремонт. Отопительная система, водоснабжение  и канализация находятся в удовлетворительном состоянии. В школе соблюдается нормальный тепловой режим и режим проветривания. Текущий ремонт здания осуществляется в основном на бюджетные средства силами технических, педагогических работников, родителей учащихся и самих учеников. Не случайно, практически ежегодно коллектив школы награждается почётными грамотами и ценными подарками за подготовку школы к началу учебного года.

       Школа работает в режиме шестидневной рабочей недели в одну смену.

       Коллективом проводится определённая работа по охране труда,  имеется необходимая документация. На травмоопасных участках имеются инструкции по технике безопасности, утверждённые директором школы и согласованные с председателем профкома, аптечки и т. д. С детьми систематически проводятся инструктажи, беседы.

      Администрация школы, совместно с сельской администрацией, держит на постоянном контроле выполнение закона о всеобуче, все дети, достигшие возраста 6, 5 лет и проживающие в микрорайоне школы – обучаются. Кроме того, на протяжении многих лет в школе нет отсева учащихся на ступени основного образования (до получения свидетельства об окончании 9-ти классов) без последующего трудоустройства. Хотя год от года решать эту проблему становится всё сложнее, так как есть категории учащихся не желающих посещать школу (в основном, это дети из трудных семей). 

      Администрация и педколлектив школы уделяют первостепенное и постоянное внимание учету детей школьного возраста, проживающих в микрорайоне школы и подлежащих обучению. Ежегодно в марте и августе путем подворного обхода проводится учет детей, составляются списки учащихся по классам, полученные сведения утверждаются главой сельской администрации и директором школы. Все дети до 15 лет обучаются в школе, требование вышеуказанных Законов об основном обязательном образовании для всех детей выполняется, в микрорайоне школы нет детей и подростков, которые не имеют основного образования и нигде не обучаются.

         Администрация школы осуществляет ежедневный контроль посещаемости учащимися учебных занятий, с этой целью ведется журнал посещаемости, в котором ежедневно отмечаются фамилии отсутствующих учеников по классам и указываются причины пропусков. Особое внимание уделяется  детям, склонным к правонарушениям, пропускающим занятия по неуважительным причинам, ежегодно проводится учет (переучет) «трудных» подростков. В настоящее время на учете состоят 1 учащихся «группы риска».  За серьезное правонарушение (учащаяся 9-го класса) поставлена на учет в ГДН  ОВД по Данковскому району.Администрация школы и  учителя хорошо знают индивидуальные особенности  «учетного» подростка, семейные условия, за ним закреплен общественный воспитатель- учитель. Основная форма работы – индивидуальная воспитательно– профилактическая: беседы, регулярные посещения на дому, помощь в обучении на уроках и дополнительно во внеурочное время с целью получения обязательного основного образования, проводится работа по созданию банка данных об обучающихся «группы риска».

        В школе разработаны «Мероприятия по профилактике правонарушений и усилению воспитательной работы с детьми и подростками», которые являются основополагающим документом для работы в этом направлении.

        В  последние годы активно работает  созданная при сельской администрации комиссия по делам несовершеннолетних, членами которой  являются учителя, медработники, зав.библиотекой, представители общественности; активно работает с неблагополучными семьями и «трудными» подростками глава сельской администрации Шустиков Н.Н., инспектор детской комнаты милиции и участковый инспектор, с которыми у школы сложились хорошие, деловые взаимоотношения.

     Учредителем школы является администрация Данковского района в лице отдела народного образования.  Школа имеет необходимый штат педагогических работников, технических работников и обслуживающего персонала.
         Администрация МОУ ООШ с. Новоникольское в лице директора школы Фалеева Евгения Викторовича, заместителя директора школы по учебно- воспитательной работе Макаровой Татьяны Викторовны, заместителя директора школы по воспитательной работе Швам Галины Николаевны, ведут постоянную работу по подбору и расстановке педагогических кадров.

        Фалеев Евгений Викторович работает директором в этой школе первый год, имеет опыт работы руководителя семь лет, специальность преподавателя физической культуры,  педагогический стаж 20 лет, первую квалификационную категорию.

       Макарова Татьяна Викторовна, учитель истории и обществознания, имеет первую квалифицированную категорию, награждена грамотой департамента, педагогический стаж 17 лет, работает заместителем директора второй год.

        Швам Галина Ивановна, учитель географии и экологии   педагогический стаж 19 лет, имеет первую квалификационную категорию, награждена грамотой департамента, работает заместителем директора по воспитательной работе четвертый год.

      В школе сложился стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. Всего в школе работает 18 педагогических работников (один педагогический работник находится в отпуске по уходу за ребенком). Школа укомплектована кадрами полностью, вакансий нет.

     15 педагогических работников (83 %) имеют высшее образование, 3(17%) – средне- специальное и средне- педагогическое.       
      13 педагогических работников имеют первую квалификационную категорию (72%),  пятеро(28%)- вторую . Мужчин в школе четверо – 22 %. Средний возраст педагогов – 42 года.

      В педагогическом коллективе школы создан и поддерживается на протяжении ряда лет благоприятный психологический микроклимат и достаточно комфортные условия для обучения, воспитания и развития школьников. Много лет в школе практически отсутствуют конфликты. Цели работы школы для педагогов значимы. Коллектив школы дружный, слаженный, способный решать поставленные задачи. Причина успеха кроется в использовании педагогами различных форм и методов обучения, их профессионализма, творчества.
      Педагогический коллектив школы стабильный, как правило, выбывают учителя только в связи с уходом на пенсию. Так, в 2009 году ушла на пенсию Полукарова Валентина Дмитриевна, учитель русского языка и литературы, награждена знаком «Отличник народного просвещения», медалью «Ветеран труда», педагогический стаж 55 (!) лет, работала директором данной школы  36 лет. Кроме того, одна учительница, Дударчук Наталья Алексеевна, с 2009 года находится в отпуске по уходу за ребёнком.

      Одно из условий стабильности кадров последовательная работа школы по профориентации на педагогическую профессию: 55% членов педагогического коллектива – выпускники школы.15 выпускников продолжают учёбу в педагогических университетах и педколледжах области  (двое из них поступили в 2009 году в ВУЗы, семеро в педколледж – из 16 выпускников).

      Большинство учителей имеет значительный стаж работы.   Все учителя имеют жильё. Коллектив разновозрастный: трое имеют педагогический стаж до 10 лет, восемь до 20 лет, семь человек более 25 лет.

      Два учителя школы награждены медалью «Ветеран труда», два награждены Знаком «Отличник народного просвещения»,   шесть учителей - грамотами министерства образования РФ и областного департамента образования, один – Знаком «Почётный работник общего образования РФ».
     Однако, следует отметить, что не все учителя школы работают по специальности. Так, учителя русского языка и литературы Муборакшоева Н. Н., истории и обществознания Макарова Т. В. по специальности учителя начальных классов, учитель географии и экологии Швам Г. И. – психолог.  Но данные учителя своевременно и регулярно проходят курсы повышения квалификации, посещают заседания районных методических объединений, занимаются самообразовательной работой.

     Администрацией ведётся установленная документация по кадрам. В плане работы школы спланирована работа с кадрами на учебный год. Книга приказов по личному составу прошнурована, пронумерована и скреплена печатью. Все приказы озаглавлены, имеют основание, правильную нумерацию. Все приказы на увольнение имеют ссылку на статью ТК  РФ.

      Ведётся книга Учёта личного состава, которая заполняется согласно инструкции. Каждый работник школы имеет трудовую книжку, куда своевременно вносятся записи о перемещениях по работе, поощрения и награждения. Все записи делаются аккуратно и своевременно (в частности, о присвоении квалификационных категорий). Правильно ведётся Журнал учёта и движения трудовых книжек, работник, получающий трудовую книжку на руки, расписывается в её получении. На каждого педагогического работника заведено личное дело, в котором представлены:  личный листок по учёту кадров, карточка Т-2, копия диплома, автобиография, документация по аттестации.

      Составлены, обсуждены на общем собрании трудового коллектива и утверждены директором Правила внутреннего трудового распорядка. На каждую категорию работников разработаны должностные инструкции, с которыми работники ознакомлены под подпись.
           Обучение в школе проводится только с использованием государственных программ. Авторские программы и методики не используются ни по одному учебному предмету. Учебный план составлен на основе базисного учебного плана, установленные нормы предельно допустимой учебной нагрузки в учебном плане выполняются.

      В школе проводится определённая работа по изменению содержания образования, внедрению новых и совершенствованию традиционных педагогических технологий. Администрация школы стремится сконструировать индивидуальный учебный план, адаптированный к местным особенностям, запросам родителей и учащихся. При этом большое внимание уделяется реализации вариативной части плана, а именно школьному компоненту.

      Часы школьного компонента используются полностью по всем ступеням и только по предметам базового цикла: математика (2,3,4  классы), родная культура (5, 6, 7 классы), русский язык(2  класс), литература (3,4 классы),  черчение (8  класс),  география- 7 класс. Эти часы используются для обеспечения всестороннего развития учащихся, реализации их интересов. Сделано это исходя из потребностей и запросов учащихся и их родителей, а также с целью расширенного изучения этих предметов.

      В начальном звене широко использует липецкий опыт (комментированное письмо) учитель Мальнева Т.И., метод проблемного обучения использует в своей работе учитель Баловнева Н. А.

            Вопросы совершенствования содержания образования и изменение подходов к технологии обучения постоянно обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при директоре.

      В то же время в школе не идёт реализация программ углубленного изучения предметов, не проводится мониторинг и попытки ранней (с 5 класса) профилизации обучения. Однако, в 2009– 2010 учебном году уже седьмой год будет изучаться в 5, 6 и 7 классах английский язык, а не традиционный для нашей школы немецкий (учитель Коногорова Е. С). С 2006 – 2007 учебного года   введено изучение иностранного языка со 2 класса . Также седьмой год информатика и ИКТ будет изучаться с пятого класса, а не с седьмого, как рекомендует базисный учебный план (учитель Красотин И. А.).

     В 2005 – 2006 учебном году  учебный план школы на ступени основного общего образования ориентирован на обеспечение преемственности связей между начальным общим и основным общим образованием (в 5 – 6 классах), и на подготовку к поэтапному переходу на предпрофильное обучение в 9 классе. С этой целью в 9 классе из школьного компонента (в том числе за счёт 2 часов образовательной области «Технология») выделено 2 часа на элективные курсы (1 час ОБЖ, 1 час математика).  Содержание и форма организации этих курсов («Валеология», «Мир математики») ориентированы не только на расширение знаний ученика по тому или иному предмету (т. е. являются предметными курсами по выбору), но и на организацию занятий способствующих самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе (межпредметные и ориентационные курсы).

     1/3 объёма предпрофильной подготовки, суммарно 34 часа за год, отводится на информационную работу (знакомство с местными учреждениями возможного продолжения образования после 9 класса, изучение особенностей их образовательных программ, условий приёма, посещение дней открытых дверей и др.,), а также на мероприятия профориентационного характера, на психолого- педагогическую диагностику, анкетирование и консультирование 9- классников.

     На преподавание учебного предмета «Физическая культура» в 5 – 9 классах дополнительно выделено по 1 часу.

         Многие учителя школы в системе своей работы используют элементы современных учебных технологий: блочное, лекционное изложение крупных разделов учебного материала (например, учитель биологии Тешаева Н.Н., учитель географии и экологии Швам Г. И.), элементы развивающего обучения (учитель русского языка и литературы МуборакшоеваН.Н., широко используют в своей работе информационно – коммуникативные технологии учителя 
истории и обществознания Макарова Т. В.,   информатики Красотин и. А., учитель русского языка и литературы Кораблина Н.М.  и некоторые другие. В школьной библиотеке имеется комплект электронных учебников по всем предметам учебного плана, некоторые учителя имеют такие учебники по своим предметам в личном пользовании, и активно используют их в учебно- воспитательном процессе. 
      Уровень подготовки и качества знаний учащихся за последние три года соответствует федеральным и региональным образовательным стандартам. выпускники 4,9 и 11 классов по итогам трёх последних лет заканчивали учебный год со стопроцентной успеваемостью и неплохим процентом качества знаний. Многие учащиеся серьёзно относятся к учению, сознательно подходят к выбору профессии. Анализ последующего трудоустройства выпускников школы показывает, что большинство из них получает в стенах школы глубокие и прочные знания, позволяющие ученикам школы поступать в различные учебные заведения и успешно в них обучаться. В частности, уже шестеро  выпускников школы обучаются в Воронежском аграрном университете. 

      Не стал исключением и 2009 год. Все выпускники 11 класса в количестве 16 человек трудоустроены: 2 из них поступили в ВУЗы, 9  в колледжи и техникумы.
    Педагогическим коллективом проводится большая профориентационная работа на профессию учителя, достаточно сказать, что начиная с 1995 года из 148 выпускников школы более 35 уже закончили, или продолжают обучаться в педуниверситетах и педколледжах (т. е. около четверти от общего количества выпускников), (из 16 выпускников  прошлого года – семеро: двое в ВУЗы и пятеро в колледж). Так что, на перспективу, потребность в педагогических кадрах школы может быть покрыта за счёт своих выпускников.
       В качестве положительного можно отметить также следующий факт: впервые в истории школы за минувшие три года в школе появились медалисты. В 2003 году закончили школу с серебряной медалью Вавилов Сергей и Кораблина Елена, а в 2005 году Кораблины Александра и Евгения, в 2007 –Заирова Марина. А в 2009  году Ляпина Мария и Рабогашвиль Любовь закончили среднюю школу с золотой медалью.
      Большинство учащихся школы имеют достаточно высокий уровень воспитанности, дети отличаются высокой общественной активностью: охотно принимают участие не только в жизни школы, но и села.

      Учащиеся школы дисциплинированны, вежливы, бережливы. Это относится не только к личным вещам, но и к школьному имуществу. Ученики школы доброжелательны, просты и скромны в общении, соблюдают правовые нормы и требования Устава школы. Взаимоотношениям в классных коллективах присущи сплочённость, дружба.

      Как уже отмечалось выше, требования Закона РФ «Об образовании» об обязательном обучении всех детей до пятнадцати лет выполняются неукоснительно. Не было ни одного случая исключения детей из школы, или выбытия их из стен школы без последующего трудоустройства.

      Работа школы высоко оценивается родителями, учащимися, общественностью, местными органами управления. Об  этом можно судить по результатам встреч с выпускниками, бесед с родителями учащихся, анкетирования учащихся, итогов комплексной проверки и т. п.

      В педагогическом коллективе хороший психологический микроклимат, не существует конфликтов и серьёзных противоречий. Педагогический коллектив дружный, слаженный, способный решать поставленные задачи.

      Главной проблемой, как уже отмечалось, является возобновление строительства типовой средней школы, улучшение материальной базы школы,  а также совершенствование учебно – воспитательного процесса, внедрение в учебный процесс современных учебных технологий (в том числе здоровьесберегающих, информационно- коммуникативных и т. д.), обеспечение инновационной деятельности и т. д.

Методическая работа в школе направлена на оказание методической помощи педагогам в области совершенствования профессиональной квалификации и реализации государственной политики в области образования и осуществляется через курсовую переподготовку в ЛИРО, семинары и районные методические объединения на базе РМК, школьные методические объединения, педагогические советы, посещение уроков администрацией школы, самообразование и т. д,

      На базе школы работают следующие методические объединения:

   -ШМО учителей математики и физики- руководитель Сумина Л. Д.

   -ШМО учителей гуманитарного цикла- руководитель Муборакшоева Н.Н.
   -ШМО учителей естественного цикла- руководитель ЛушнякА.А.
   -ШМО учителей начальных классов- руководитель Мальнева Т.И.
   -ШМО классных руководителей- руководитель Швам Г.И.    

      Работа школьных методических объединений планируется, протоколируется, материалы систематизируются. На заседаниях ШМО обсуждаются актуальные вопросы преподавания предметов данного цикла, учителя делятся опытом работы, готовятся к участию в работе педагогического совета школы, к выступлениям на заседаниях РМО. Вопросы методического характера выносятся на заседания педагогического совета, совещания при директоре, что зафиксировано в протоколах данных совещаний. Руководителям ШМО производится (хоть и небольшая) доплата из фонда оплаты труда школы.      

      Педагоги школы повышают свою квалификацию через курсовую переподготовку и семинары в областном  ЛИРО и РМК. Завучем школы ведётся учёт курсовой переподготовки (график), контролируется посещение педагогами семинаров, заседаний РМО, ММО, школьных МО.

       Работа психолого – педагогической службы отдельно не планируется, однако вопросы психолого- педагогического характера находятся в центре внимания администрации и выносятся на педагогические советы, родительские собрания, где выступают психологи ЦСПС. 

      Повышению педагогического мастерства учителей способствует и большая самообразовательная работа. С этой целью учителя покупают в необходимом количестве учебно – методическую литературу, выписывают предметные журналы. 

      

 Обобщение лучшего опыта работы,   изучение, обобщение и распространение опыта работы передовых учителей   в школе   проводится регулярно.
   В школе имеется 8 учебных кабинетов: 3 кабинета начальных классов, кабинет математики, кабинет географии, кабинет русского языка и литературы, кабинет химии и биологии, кабинет физики и информатики в которых сосредоточен учебно-методический комплекс, оборудование по предметам. 

Оснащение кабинета включает в себя учебно-наглядные пособия, учебное оборудование, приспособления для практических занятий по предмету, технические средства обучения. Занятия в учебном кабинете служат активизации мыслительной деятельности учащихся; формированию навыков использования справочных материалов, навыков анализа и систематизации учебного материала; Формированию прочных знаний по предмету, их практическому применению; развитию у учащихся способностей к самоконтролю, самооценке и самоанализу; воспитанию высокоорганизованной личности. 

В 2008-2009 учебном году прошла паспортизация учебных кабинетов школы. Заведующие кабинетами оформили паспорта кабинетов в соответствии с «Положением об организации учебного кабинета в общеобразовательном учреждении», разработанного завучем школы.

Эффективное функционирование учебного кабинета становится условием обеспечения качества образования  обучающихся. В связи с этим в настоящее время предъявляются высокие требования к учебному кабинету. В учебных кабинетах имеются в наличии нормативные документы: (Государственный образовательный стандарт, учебные программы, календарные планы, требования к уровню подготовки учащихся и др.), регламентирующие деятельность по реализации Государственной программы по предмету. Не все кабинеты укомплектованы учебным оборудованием, учебно-методическим комплексом средств обучения, необходимым для выполнения образовательной программы школы. Помещения кабинетов, его интерьер, оборудование соответствуют требованиям СанПиН и технике безопасности.

Однако занятия по кабинетной системе, можно сказать, не проводятся. (Исключение составляют  кабинеты химии и информатики). Не на должном уровне находится и оформление большинства кабинетов. С положительной стороны в этом плане можно отметить кабинеты начальных классов, химии и биологии, географии, информатики и физики, русского языка и литературы. (Заведующие кабинетами  Баловнева Н. А., Мальнева Т. И., Кораблина Л. И.,  Тешаева Н.Н., Швам Г. И., Красотин И.А., Кораблина Н.М.).

За последние 5 лет классные комнаты пополнились наглядной агитацией на сумму 5800 рублей, кабинет физики приборами на сумму 26639 рублей.

      В  школе проводятся традиционные предметные недели, в рамках которых каждый учитель проводит как минимум по одному открытому уроку и внеклассному мероприятию.

       В рамках работы ШМО проводились также открытые уроки и взаимопосещения уроков педагогами. Но их было проведено недостаточно. 

      Также в школе по мере необходимости проводятся методические оперативки. В учительской оформлен «Методический уголок», материалы которого периодически обновляются.
  Как уже отмечалось 14 педагогических работников имеют первую квалификационную категорию (78%), остальные 4  (22%)-вторую . Учителя школы регулярно подтверждают свою квалификационную категорию на районной аттестационной комиссии. В 2009 году первую категорию подтвердили учитель иностранного языка Коногорова Е.С., учитель русского языка и литературы Кораблина Н. М. и учитель истории Макарова Т. В .А учителю физической культуры Баловневу Алексею Николаевичу первая  квалификационная категория   была присвоена в декабре 2009 года за участие в районном конкурсе «Учитель года», где он занял призовое третье место. 

      В школе регулярно, один раз в четверть, проводятся педагогические советы. Их тематика достаточно разнообразна. В частности,  обсуждались такие вопросы, как 
-   Анализ успехов и проблем в работе педагогического и ученического коллективов школы в 2008-2009 учебном году. Цели, задачи, ресурсы и направления деятельности школы на перспективу.

- Результативность процесса обучения.

- Личность педагога в современной школе.

- Коллективная творческая деятельность – одно из условий развития личности.

- О завершении учебного года. О допуске к экзаменам.

- О переводе и выпуске учащихся 
      Как уже отмечалось, тематика педсоветов разнообразна, актуальна. Администрация школы очень вдумчиво, кропотливо отбирает темы педагогических советов на следующий учебный год. учитывая при этом пожелания учителей. К работе педсовета привлекаются школьные методические объединения. Часто выносимые на педсовет вопросы вначале рассматриваются на заседаниях ШМО. Каждый вопрос подробно обсуждается, выносится решение. Любой педсовет начинается с обсуждения выполнения постановлений предыдущего совета.

      В  2008  - 2009 учебном году в школе  продолжена серьёзная работа  над проблемой качества образования. С этой целью на педагогических советах    обсуждались  следующие вопросы:

1. «Качество образования: проблемы и технология управления» 
2. «Формирование у педагогов и учащихся разных ключевых для жизни компетенций».

3. Какие бывают образовательные парадигмы и как влияет выбор образовательной парадигмы на качество образования?
 Введение в учебный план новых предметов предусматривает выполнение трёх условий: 

· Наличие учебников (причём с перспективой на все последующие годы обучения);

· Наличие учебно- методического комплекса: программ, пособий для учителя, и пр. 
     В связи с этим, новые предметы в школе практически не вводятся. Опытно- экспертная работа    (ОЭР) в школе не ведётся. С ИПК, ВУЗами, научными центрами и т.д., школа не сотрудничает.

         В школе спланированы мероприятия по охране прав детства. Права обучающихся, установленные законодательством РФ соблюдаются. Осуществление социальной защиты учащихся контролирует общественный инспектор по охране прав детей. В школе обучаются дети из 48 семей, в том числе количество многодетных семей – 14, в них дошкольников 15, школьников – 21, количество малообеспеченных семей – 27, в них детей – 35, количество социально- опасных семей – ; в них детей – , количество семей- переселенцев -1, в них  детей – 1, беженцев -2, в них детей -3, количество семей под опекой – 6, в них детей – 8, количество неполных семей – 13, в них детей – 14. Детей – инвалидов- 2; и детей- сирот - нет. Детей другой национальности   нет. С начала 2005 года в селе родилось 50 детей 
              МОУ ООШ с. Новоникольское находится в зоне радиоактивного заражения местности в результате аварии  на Чернобыльской АЭС (в т. н. зоне с социально – экономическим статусом). Вследствие этого динамика состояния здоровья учащихся неутешительная . По результатам медицинских обследований, проводимых ежегодно врачами Данковского ТМО и местным фельдшером, увеличилось число детей, больных гиперплазией щитовидной железы, сколиозом, у некоторых учащихся наблюдаются признаки гипертонической болезни, отдельные учащиеся имеют диагноз ВСД (вегето- сосудистая дистония), миопия. Так, по состоянию на 12. 02. 2009 года из 62 учащихся школы  больны 25, т.е. более 40 %. За последние три года все ученики, имеющие заболевания, побывали на консультации у врачей, пролечились.  
           Поэтому состояние здоровья детей  находится под постоянным контролем администрации школы и всего педагогического коллектива. 

          Администрация школы так стремится организовать учебно- воспитательный процесс в школе, чтобы он не оказывал негативного влияния на состояние здоровья обучающихся.

           Расписание учебных занятий сбалансировано с точки зрения санитарных норм и представленности в нём предметов, обеспечивающих смену характера деятельности учащихся. Максимальная нагрузка приходится на вторник и четверг, предметы с высокой нагрузкой чередуются с предметами, не требующими высокой умственной нагрузки (физкультурой, технологией, изобразительным искусством, музыкой) как в течение рабочего дня, так и в течение учебной недели. Превышения норм учебной нагрузки в расписании по отношению к учебному плану не наблюдается. Ежедневно в школе предусмотрены две перемены с большей продолжительностью – по 20 минут для принятия пищи и проведения игровых занятий с учащимися. На каждом уроке проводятся физкультминутки: для улучшения мозгового кровообращения, гимнастика для глаз у младших школьников. Учащиеся, отнесённые по состоянию здоровья к спецмедгруппе, на уроках физкультуры занимаются вместе со всеми, но с меньшей нагрузкой. В школе соблюдается тепловой, световой режимы, режим проветривания, требования техники безопасности при проведении уроков и внеклассных мероприятий.

           Большая работа проводится педагогическим коллективом по оздоровлению детей. Так, в течение 2009 года, 36 учащихся школы поправили здоровье в летнем оздоровительном лагере при школе,  10 ученик отдохнул и поправил здоровье в санаториях Липецкой области. Расписание уроков составлено с учётом санитарно- гигиенических требований. Соблюдается тепловой, световой режимы, режим проветривания, требования техники безопасности при проведении уроков и внеклассных мероприятий.
       С первого сентября организовано горячее питание  всех учащихся на сумму 10 рублей из бюджета,  а детей из многодетных семей дополнительно обедом на сумму 18 рублей. Питаются дети на 2-ой и 3- ей переменах в столовой на 60 посадочных мест. В столовой имеется технологическое оборудование (3 холодильника, морозильная камера, новая электроплита, жарочный шкаф, электромясорубка, электросковорода, электротитан), установлены 3 мойки и ванна, 2 раковины в обеденном зале для мытья рук,  к которым подведена горячая вода и электросушилка. Столовая полностью обеспечена кухонной посудой. Мебель на 60 посадочных мест новая.

         Причём, хотелось бы отметить, что всё это технологическое оборудование и мебель поступили в школу   за последние 5 лет за счёт средств областного и районного бюджетов, за что огромное спасибо администрации области и района. Кроме того, за этот же период времени школа оснастилась спортивным инвентарём (впервые за последние 20 лет мы получили 35 пар лыж с ботинками и много другого спортинвентаря), четырьмя компьютерами, телевизором «Роллсен», мультимедийным проектором, школьной мебелью: столами, стульями, шкафами, пополняется книжный фонд школьной библиотеки.  
В 2009-2010 учебный фонд школьной библиотеки составляет 1000 экземпляров, а  художественной литературы - 2200 экземпляров.  Книжный фонд школы – 1млн. 226 тыс. руб. Школа полностью обеспечена льготной учебной литературой как в зоне с социально-экономическим статусом.

         ТСО за последние 5 лет пополнилось телевизором «Ролсон», 4-мя компьютерами, мультимедийным проектором, сканером, ксероксом, акустической системой, DVD – проигрывателем, фотоаппаратом. Всё это помогает учителям школы разнообразить учебно-воспитательный  процесс.

В школе нет спортивного зала. Поэтому на уроках физкультуры дети занимаются на спортивной площадке, где имеются бревно, перекладина, беговая дорожка с препятствиями, яма для прыжков, волейбольная площадка, футбольное поле. В плохую погоду занимаются в коридоре. В наличии имеется инвентарь: маты-8, шведские стенки-4, скамья гимнастическа-3, козел гимнастический, кольца гимнастические, теннисный стол и 2 набора к нему, гранаты-2, диски-3, лыжи и лыжные палки  в кол-ве 35 пар, скакалки-11, мячи волейбольные-4, мячи баскетбольные -9, мячи футбольные-4, палатки – 3, шашки-4, шахматы-4 и т.д.

За 2008 – 2009 учебный год материально-техническая база школы не пополнялась.

         Всё это оборудование используется в учебном и воспитательном процессе. В частности, обучение компьютеру в школе осуществляется с 5- го класса, а не с седьмого. как положено по программе, учителя школы широко используют современные информационно- коммуникационные  технологии.

         Ежегодно в сентябре – октябре в школе проводится «месячник здоровья», в проведении которого принимает участие не только учитель физкультуры, преподаватель- организатор ОБЖ, но и учителя начальных классов, учителя- предметники, классные руководители, старший вожатый, все педагогические и технические работники школы и, естественно, ученики.

        В рамках месячника проводится большое количество соревнований, игр, турниров, конкурсов. Итоги месячника подводятся или на педсовете, или на совещании при директоре. В течение учебного года также проводится большое количество спортивных соревнований, подвижных игр на свежем воздухе, кроссов, экскурсий, конкурсов, бесед о соблюдении режима дня, личной гигиены, о здоровом образе жизни, искоренении вредных привычек, других мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей. Принимают ученики школы участие и в районных спортивных соревнованиях.

         Администрация школы прилагает много усилий для дооборудования спортивной площадки, пополнения материальной базы для занятий физической культурой и спортом. С 2004 – 2005 учебного года в 1 – 9 классах школы введён третий час физической культуры, который проводится на свежем воздухе, практикуется также в школе и проведение уроков с применением элементов здоровьесберегающих технологий.

      Штатного психолога в школе нет, но учителями  осуществляется индивидуальный подход к обучающимся с учётом их возрастных и психологических особенностей.

       Права обучающихся, установленные законодательством РФ и международными конвенциями,  соблюдаются. На уроках истории и обществознания изучаются принципы правового государства, Конституция России, Всеобщая декларация прав человека. В школе оформлен стенд «Уголок права», на видном месте вывешены номера телефонов доверия, по которым ученики могут проконсультироваться в сложных жизненных ситуациях.

      За осуществлением социальной защиты обучающихся в школе следит общественный инспектор по охране прав детей  Баловнева Нина Алексеевна.
Директором МОУ ООШ с. Новоникольское с августа 2009 года является   Фалеев Евгений Викторович   1972 года рождения, образование высшее, по специальности учитель   физической культуры   имеет первую квалификационную категорию,  педагогический стаж 20 лет .
 Фалеев Евгений Викторович  является опытным и высококвалифицированным руководителем, умеющим сплачивать вокруг себя педагогов и организовывать их эффективный труд. Под её руководством в школе созданы благоприятный психологический микроклимат и достаточно комфортные условия для обучения, воспитания и развития школьников.

      В своей управленческой деятельности  Фалеев Е.В. умело сочетает административное и общественное управление. Стиль её управленческой деятельности – демократический, ориентирующий коллектив на доверительные отношения и критическое самооценивание собственной деятельности, её результатов.

      Педагогический совет, родительский комитет, методические объединения, другие органы и формы всех, причастных к учебно- воспитательному процессу в структуре школьного управления, разработанной и реализуемой директором школы, имеют конкретные функции, исполнением которых они дополняют друг друга и делают систему управления достаточно целостной.

      Состав педагогического коллектива в школе стабильный. Практически отсутствует и движение учащихся, обучается в школе много детей бывших выпускников. Учителя и родители представляют собой единый коллектив единомышленников, чётко понимающих цели и взаимно обеспечивающих их достижение на основе сотрудничества. В этом немалая заслуга директора школы, сумевшего организовать это сотрудничество и на основе этого взаимное сплочение всех участников педагогического процесса.

      Хорошее знание детей и их родителей, уважительное отношение к личности каждого из них, бережное сохранение и развитие школьных традиций в стабильном коллективе педагогов и учащихся при теснейшем сотрудничестве с родителями и благоприятном микроклимате дают возможность школе добиваться успехов в обучении и воспитании детей (количество неуспевающих сокращается, качество обучения растёт), растёт качество образования в целом.

      Способствует успешному решению этой проблемы умелое использование лекционно- практической системы обучения, уровневой дифференциации школьников, работа со слабоуспевающими учащимися.

     Однако результативность этой управленческой деятельности могла быть выше при наличии в кабинетах современных технических средств обучения и достаточного количества разноуровневого дидактического материала.

      В целом, управление учебно- воспитательным процессом в школе, осуществляемое директором школы, ориентировано не только на дело, но и на личность, её постоянное развитие.

      Заместителем директора школы по учебно- воспитательной работе является  Макарова Татьяна Викторовна, 1974 года рождения, образование высшее, по специальности учитель истории, имеет первую квалификационную категорию, награждёна почетной  грамотой департамента образования,  педагогический стаж 17 лет, заместителем директора данной школы работает второй год.

      В системе внутришкольного контроля завуч школы организует текущее и перспективное планирование деятельности педагогического коллектива, занимается организационными вопросами, связанными с составлением и коррекцией школьного расписания, заменой, тарификацией, оформлением документов на зарплату. К данным обязанностям завуч относится добросовестно: качество этих документов соответствует предъявляемым требованиям, документы составляются грамотно, и своевременно представляются соответствующим организациям.

      Обеспечивая организацию педагогического процесса в школе, проводит собеседования с учителями по календарно- тематическому планированию и осуществляет контроль за качеством выполнения программ и их прохождением, объективностью выставляемых оценок, их накопляемостью.

      Для осуществления контроля за качеством знаний учащихся в школе разработан план внутришкольного контроля. Однако его выполнение контролируется не только завучем, но и директором школы и заместителем по воспитательной работе. Осуществляется оно путём посещения уроков, проведения административных контрольных работ, контроля документации. В частности, завучем школы в среднем в течение учебного года посещается около 200 уроков и внеклассных мероприятий (около шести в неделю, по одному – ежедневно).

      Завуч школы комплексно один раз в четверть проверяет классные журналы, тетради и дневники учащихся. По результатам проверки принимаются комплексные управленческие решения.

      Кроме того, завуч школы руководит методической работой, организует просветительскую работу для родителей,  работу по подготовке и проведению итоговой аттестации, контролирует работу педагогического совета школы, аттестацию учителей, осуществляет комплектование и принимает меры по выполнению закона о всеобуче, по сохранению контингента обучающихся в кружках, факультативах..

     С сентября 2005 года    заместителем директора школы по воспитательной работе   назначена учитель географии Швам Галина Ивановна, 1959 года рождения, образование высшее, педагогический стаж 19 лет, имеет первую квалификационную категорию.

       Воспитательная работа коллектива школы строится под девизом: «Нравственное воспитание – главный фактор становления личности ребёнка».

      Воспитательная работа рассматривается педагогическим коллективом как одно из важнейших условий социального становления и индивидуального развития личности ребёнка и направлена на воспитание гражданской позиции и ответственности, на формирование культуры отношений, навыков общественной жизни, ориентирована на воспитание у учащихся правильной нравственной позиции, на стремление к здоровому образу жизни и бережному отношению к природе и окружающей среде. Содержание деятельности включает работу по следующим направлениям воспитания: гражданско- правовое, духовно- нравственное, спортивно- оздоровительное, экологическое, патриотическое, трудовое.
      В школе разработаны «Мероприятия по профилактике правонарушений и усилению воспитательной работы с детьми и подростками», которые являются основополагающим документом для работы в этом направлении. Заместитель директора школы в своей повседневной деятельности большое внимание уделяет решению данной проблемы. Кроме того, являясь руководителем школьного методического объединения классных руководителей, она направляет на решение этой задачи и всех классных руководителей школы.

  Педагогический коллектив старается в своей воспитательной работе применять разнообразные формы и методы.  В школе сложилась традиция отмечать такие знаменательные даты как «День Знаний», «День учителя», «День Матери», «Осенний бал», новогодние карнавалы, вечер встречи выпускников, «8 марта», «День защитника Отечества», «День Победы», последний звонок и другие.
Педагогический коллектив школы под руководством заместителя директора по воспитательной работе обеспечивает комплексный подход к воспитанию: большая работа проводится с трудными учащимися, с неблагополучными семьями. Ведётся большая работа по внедрению здорового образа жизни, по подготовке учащихся к сознательному выбору профессии.

Заместитель директора школы по воспитательной работе контролирует и направляет работу спортивных секций кружков по интересам. Под его руководством классные руководители и учителя-предметники осуществляют военно- патриотическое, нравственно- половое воспитание, проводят экологическую работу. В школе ведётся большая работа по программе «Здоровье». Взяты на внутришкольный контроль дети- инвалиды, одарённые дети, трудные дети. За ними закреплены общественные наставники из числа учителей школы, ведётся постоянная кропотливая работа. Классные руководители, учителя, члены комиссии по делам несовершеннолетних посещают неблагополучные семьи на дому, проводят беседы с детьми и их родителями.

Высокий уровень содержания массовых воспитательных мероприятий, активности школьников в их подготовке и проведении, хорошая организация досуга, обеспечивающая учёт интересов и потребностей учащихся, говорят о высоком качестве воспитательной работы в школе.

Достижения  учащихся 

МОУ СОШ с. Новоникольское в 2008 – 2009 учебном году

	№ п/п
	Достижение
	Кто награждён
	Класс
	Когда
	Кто готовил

	1
	1 место на районных соревнованиях по лёгкой атлетике
	Ковешникова Ольга
	8
	Конец сентября
	Лушняк А. А.

	2
	2 первых, одно второе и два третьих места на районных соревнованиях по спортивному ориентированию
	Савенков Ал.

Савенков С.

Тешаев Руслан

Андреев С.

Ковалёв Р.
	11

7

11

10

7
	19 сентября
	Лушняк А. А.

	3
	1 место в районном конкурсе комсомольской песни, посвящённом 90-летию комсомола
	Группа учащихся 10, 11 классов (10 человек)
	10-11
	28 октября 2008 года
	Лычагина С. Н.

	4
	1 и 3  места на районных соревнованиях по настольному теннису
	Гайдешко Е.

Муковнина Л.
	9

7
	1 ноября
	Красотин И. А.

	5
	1 место на районном слёте лидеров «Вести за собой»
	Ляпина Мария
	11
	07 ноября 2008 г.
	Швам Г. И., Баловнев А. Н.

	6
	2 место на районной олимпиаде по литературе
	Кораблина Наталья
	10
	16 ноября 2008 г.
	Кораблина Н. М. 

	7
	1 место на районной краеведческой конференции в номинации «Культурное наследие»
	Макаров Константин
	9
	21 ноября 2008 г.
	Швам Г. И.

	8
	2 место на районной олимпиаде по астрономии
	Костин Вячеслав
	11
	22 ноября 2008 г.
	Усов П. И.

	9
	3 место на районной олимпиаде по ОБЖ
	Муковнин Егор
	10
	22 ноября 2008 г.
	Лушняк А. А.

	10
	1 место в районном конкурсе «Дорога глазами детей» в номинации «Декоративно- прикладное творчество»
	Артюхова Мария
	3
	01.12.2008 г.
	Баловнева Н. А.

	11
	1 место в районном конкурсе на лучшее сочинение, посвящённое 90-летию ВЛКСМ
	Ляпина Мария
	11
	28 октября 2008 г.
	Швам Г.И.

	12
	3 место на областном конкурсе творческих работ «Моё здоровье – в моих руках» (номинация «Сочинение» старшая возрастн. категория)
	Ляпина Мария
	11
	декабрь 2008 г.
	Муборакшоева Н. Н.

	13
	Всероссийский День бега 

г. Липецк 1, 2 и 3 место


	Савенков Александр,

Тешаев Руслан

Костин Вячеслав
	11
	4 октября 2008 г.
	Баловнев А.Н.

	14
	Районный конкурс детского творчества «Зеркало природы»


	Победители:

Ляпина Мария

Халдаров Сергей

Муборакшоева Анастасия
	11

10

1
	февраль
	Швам Г.И

Кораблина Н.М.

Мальнева Т.И.

	15
	Районный конкурс хореографии
	3 место
	8, 11 классы
	февраль
	

	16
	Районный конкурс исполнителей песни «Голоса 21 века»
	Грамота за активное участие  Муковнин Егор
	10
	апрель
	Лычагина С.Н.

	17
	Районный конкурс «Космос и мы» в рамках «Недели космоса», посвященной 75-летию Ю.А. Гагарина
	1 место –Макаров Константин (презентация)

2 место – Ляпина Мария (доклад)
	
	8 апреля
	Усов П.И.

	18
	Районные соревнования по легкой атлетике в зачет круглогодичной спартакиады школьников
	2 место –

Кротов Сергей

3 место –

Ковешникова Ольга
	11

8
	апрель
	Красотин И. А.

	19
	Районный конкурс творческих работ, посвященных 100-летию Детского движения
	2-е место –

Ляпина Мария

(презентация)
	11
	май
	Швам Г.И.

	20
	Областной конкурс презентаций «Спорт против наркотиков»
	1 –место Ляпина Мария

2-место Рабогашвиль Любовь

3-место – Фомина Елена
	11
	май
	Швам Г.И.

Красотин И.А.

	21
	Всероссийский конкурс детского творчества «Зеркало природы»
	1 место номинация «Художественная фотография»

Халдаров Сергей
	10
	апрель
	Кораблина Н.М.

	22
	Всероссийский детский экологический форум
	Халдаров Сергей

2-е место в номинации «Зеленая планета глазами детей»
	10
	апрель
	Кораблина Н.М.

	23
	Грамота РОНО за активное участие в областной операции «100 лет-100 дел», посвященной   100 летию детского движения в России
	ДО «Искатели»
	
	май
	

	24
	Грамота областного Союза пионерских и детских организаций Липецкой области 

За активное участие в деятельности Союза пионерских и детских организаций Липецкой области и в связи со 100 летием детского движения в России
	ДО «Искатели»
	
	май
	


             3. Достижения педагогических работников ОУ:

1.  1-е место на 7 Всероссийских летних  сельских спортивных  играх в соревнованиях среди механизаторов 11 июля 2008 г. ( Баловнев Алексей Николаевич – учитель физкультуры и технологии)

2.  3-е место в районной методической выставке «Молодому поколению - здоровый образ жизни» (коллектив учителей). 2009 г.

 3.  1 место- чемпион района на лыжных соревнования на приз Н. И. Краснова

       2009 г  .(Баловнев А.Н.)

4. 3 место в районном  конкурсе «Учитель года-2009» (Баловне А.Н и педагогический коллектив)

Результаты учебной работы за последние три года следующие:

Уровень  успеваемости  и  качества  знаний.
  
	  
	2006/2007учебный год 
	2007/2008 учебный год 
	2008/2009  учебный год 

	Успеваемость
	100 %
	100 %
	98,8%

	Качество
	39,6 %
	35,7 %
	41,27%

	Не успевают
	
	-
	1 учащийся

	Медалисты
	1 учащийся
	-
	2 учащийся


 

РАЗДЕЛ  IV. Аналитико – прогностическое  обоснование.
Необходимость разработки данной Программы развития модели адаптивной школы определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

1. Анализ  внешних  факторов.
Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

-         четырехлетняя начальная школа;

-         относительная завершенность общего образования в основной школе;

-         возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

         показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

         невелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

         сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

         слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

         недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

                                                   выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

                                                  создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

                                                     интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

                                                       создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

                                                    формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

                                           создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

.

2.  Анализ внутренних факторов.
Положительным в работе школы являются следующие моменты:

-         достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-         односменность режима работы, пятидневка для начальной школы;

-         система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-         начало формирования ученического самоуправления;

-         система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

-         соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

-         гражданско – нравственная направленность воспитательной системы. 

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

-         слабая подготовленность педколлектива к инновационным процессам;

-         недостаточная материально – техническая база;

-         неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

-         снижение творческой активности учащихся;

-         низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;

-         отсев учащихся;

-         самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу;

-         сравнительно низкий показатель качества обучения некоторых педагогов.

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".

Организация учебно – воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

                1.                                         Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

        2.                                         Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели адаптивной школы.
РАЗДЕЛ   V. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.
 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1.                    сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение двух  лет;

2.                    неплохой кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.                    определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Миссия адаптивной модели школы:
1.                            Обеспечить получение основного  образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2.                          содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

          создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

          предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

          формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-         овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

-         социальная адаптация учеников в реальной жизни;

-         психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.
В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

     ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

     уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

     приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

     субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

     самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

     социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

     индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий

              создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

              формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

              развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам родного края;

              формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

              создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

                      разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

                      создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

                      разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

                      развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

                      развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

5.  Принцип научности, предполагающий:

                                                  развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

                                                  постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла ;
                                                  создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6.  Принцип  природосообразности предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя.

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление адаптивной школы. Мы видим школу как массовое основное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка,   обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

 

Модель  выпускника
основного общеобразовательного учреждения МОУ ООШ с. Новоникольское
 

	Направления 

	
	Критерии
	Критерии

	
	Начальная  1 – 4 
	Основная  5 – 9  

	Гражданские качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 
- долг и ответственность перед семьей и школой; 
- осознанность своих поступков; 
- патриотизм; 
- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 
- любовь к родному городу, республике; 
- любовь к природе, охрана ее; 
- уважение к традициям народа; 
- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

	Нравственные качества 
	- понятие чести, достоинства; 
- выдержка; 
- умение жить в коллективе; 
- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 
- милосердие; 
- взаимовыручка; 
- честность; 
- порядочность; 
- понимание другого человека; 
- уважение к старшим; 
- здоровый образ жизни; 
- уважительное отношение к чужому труду; 
- гуманизм; 
- любовь к школе; 
- обязательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 
- использование ЗУН на практике; 
- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 
- расширение своего кругозора; 
- умение анализировать; 
- самостоятельность мышления; 
- любознательность; 
- способность к самообразованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 
- чувство прекрасного; 
- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 
- приобретение навыков этикета; 
- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 
- уважительное отношение к прошлому. 


РАЗДЕЛ  VI. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние:
5.1.    Приоритетные проблемы и структурирование их. 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

I.   Кадры.
1.      Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

2.      Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

3.      Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

-  создание психологических комфортных условий;

-  формирование нового профессионального мышления. 

II.                Материально – техническая база. 
1.      Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

2.      Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

3.      Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

III.Формирование физически здоровой личности.
1.      Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

2.      Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

3.      Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

4.      Совершенствовать организацию питания учащихся.

5.      Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

IV. Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
1.      Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

2.      Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

3.      Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную национальную среду.

4.      Формировать у учащихся понимание многообразия, взаимовлияния и взаимостимулирования развития разных культур народов, населяющих территорию РФ  и всего мира через национальные традиции, обычаи народов.

5.      Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

6.      Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

V.  Развитие творческих способностей учащихся. 
1.      Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

2.      Создать творческую атмосферу в школе путем введения  кружков, музейно-экскурсионных работ.

3.      Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

4.      Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

VI. Развитие школьного самоуправления учащихся. 
1.      Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению.

2.      Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

3.      Определение организационной структуры  ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся.

4.      Организация деятельности органов ученического самоуправления.

5.      Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

VII. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
1.      Формировать ситему педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами, тематических родительских собраний, дней "открытых дверей", общешкольных собраний, конференции отцов.

2.      Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

4.      Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- родительский патруль;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

5. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитете;

- Попечительский Совет школы. 

 

            IV. Учебный процесс:

Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.
	Основные направления деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	2 
	3 

	1. Работа по преемственности детского сада и начальной школы и основной.
-         совещание при директоре "Итоги контроля в 5-х классах"

-         "круглый стол" с сотрудниками д/с по проблемам преемственности в д/с и в начальной школе и здоровье сберегающих условий

-         составление договора взаимосотрудничества д/с и школы

   
	  

  

X 

  

IX 

  

  

IX 

  

  
	  

  

  

Зам. директора

	2. Совершенствование системы программного дополнительного образования:

а) открытие предметных кружков: музыки, пения,  физическойкультуры,
б) привлечение учреждений доп. Образования для организации:

-         ДЮСШ № 2, № 12 – спорт. Секции

-         ДДТ – худ-эстетика

-          
	  

  

IX
  

IX
	  

  

Рук - ли кружков

  

Администрация

	3. Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов. Углубление и профилизация:-          
-         диагностика склонностей и способностей учащихся 3, 9 классов

-         мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности в 9 классах 

  
	  

  

  

V-IX 

  

  

  

X, I, V 
	  

  

  

 Зам. директора

	4.  Работа с одаренными детьми. Школьные олимпиад, смотры, конкурсы:

-         работа по программе "Одаренные дети";

-         школьный тур предметных олимпиад.
	  

  

X
XI-XII
	  

  

 Зам. директора
  

	5.  Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся:

-         подготовка текстов контрольных работ для 1-3, 5-8, классов;

-         подготовка билетов практических заданий для устных экзаменов в 9,  классах;

-         организация консультаций;

-         проведение линеек, родительских собраний;

-         изучение нормативной документации.
	  

  

IV
V
	  

  

Рук – ли ШМО

  

Учителя-предметники

Администрация

Классные рук - ли

	6.  Организация совместной деятельности школы и СУЗа.
-         организация встреч учащихся выпускных классов с преподавателями СУЗов;

-          . 
	  

  

В теч.года

VIII-IX
  

  
	  

  

  

  

  

  

	7.  Профориентационная работа:

-         беседы о профессиях на уроках;

-         встречи с родителями разных профессий;

-         семинар для классных руководителей;

  
	В течении года

  
	  


 V.  Основные направления воспитательной работы:

-                                                   гражданско – нравственное;

-                                                   формирование положительных привычек;

-                                                   познавательная деятельность;

-                                                   художественная деятельность и эстетическое воспитание;

-                                                   трудовая деятельность;

-                                                   оздоровительная работа;

-                                                   работа с учащимися девиантного поведения;

-                                                   создание структуры ученического самоуправления.

 

         VI.  Взаимосвязь с родителями и общественностью. 

 

	№ 
п/п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Исполнитель 

	1
	Организация и проведение общешкольной конференции "Выполнение Устава школы п. 18"
	октября 2009 г.
	Директор

	2
	Организация работы общешкольного родительского комитета.
	Ежемесячно
	Директор

	3
	Заседание Совета школы.
	X, IV
	Директор

	4
	Создание и организация работы Комитета Попечительского совета школы.
	IX
X
	Директор

	6
	Общешкольные родительские собрания:

-         профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

-         итоговая аттестация. Подготовка к новому учебному году.
	  

  

XII
  

  

IV
	  

  

   

Завучи

	7
	Работа родительской приемной.
	Суббота

Еженедельно
	Администрация

	8
	День семьи (по графику):

-         Наркотикам – нет! Жизни – да!

-         Любовь и дети

-         Досуг в семье

-         Отцы и дети. Конфликты в нашей жизни.
	  

IX 

  

X 

I 

IV 
	Завучи

	9
	Родительские рейды в неблагополучные семьи.
	Регулярно
	Кл. руководители

Завучи

	10
	Патрулирование родителей в вечернее время.
	Регулярно
	 Завучи

	11
	Классные родительские собрания.
	Ежемесячно
	Кл. руководители

	12
	Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников.
	Регулярно
	Кл. руководители


 

III  этап.    Работа над реализацией  комплексных - целевых  программ  в 2006 – 2008 гг
На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.

  
Направления деятельности. 
  
На 1 ступени – начальная школа: 
-         центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

                       -      обновление и коррекция учебных программ  
-         тесная связь учителя с семьей;-          
-         введение урока  краеведения в 3 классах; 
  

К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

  

  

На 2 ступени – основная школа:
-         сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

-         формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

-         повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

-         формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

-         внедрение интегрированных курсов ( валеология, навыки жизни, ОБЖ и культура здоровья);

-         выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

-         дифференцированная работа с родительской общественностью;

-         работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, психологами, родителями;

-         вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

  

В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводятся скрининги физического развития 2 раза в год, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов власти и управления школьной республики.

  

В итоге должны быть обеспечены:
                                                             усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и профильного обучения в старших классах;

                                                              профессиональная ориентация;

                                                              приобретение знаний для продолжения образования;

                                                             социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.

   

5.3.      План  действий  по  реализации  Программы. 
  
	№ п/п 
	Основные  мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	1 
	2 
	3 
	4 

	 I.   Сохранение  и  развитие  действующей  системы  образования  в  школе. 

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения  основного   образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	2010 г.
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей
	2010
	Администрация школы

	3
	Открывать по желанию родителей и в соответствии с запросами и потребностями учащихся:

-              предпрофильные классы  (валеологический, математический)
 
	2009г. сентябрь
	Заместители директора по УВР

	4
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности специализированных классов
	2009 г.

май
	Заместители директора по УВР

	5
	 Продолжить работу попечительского совет школы
	2010 г.

 
	Директор

	6
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы   
	2010
	Администрация

	7
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии
	Постоянно
	Администрация

	8
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация,    фельдшер  сельского ФАП

	9
	Обеспечить своевременную подготовку педагогических кадров для работы в специализированных классах
	2009 г.  март
	Администрация,  

	10
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет
	Ежегодно
	Администрация

	Обновление  содержания  образования 

	1
	Разработать концепцию развития школы на период 2009/20103годы.
	2006
	Администрация

	3
	Подготовить документы по работе с родителями. Составить Программу.
	2010
май – июнь
	Администрация

	4
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения
	2010
май
	Заместители директора по УВР

	5
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2009
апрель – май
	Библиотекарь

	6
	Разработать учебные планы, включающие новые курсы

-                      

	2009
июнь
	Заместители директор по УВР

	7
	Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы
	2009
сентябрь
	Заместители директора по УВР, учителя – предметники

	8
	Обеспечить выполнение программы "Одаренные дети"
	Постоянно
	Заместители директора по УВР

	III   Совершенствование  воспитательной  системы. 

	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:

-                      Я – гражданин

-                      Родители и дети

-                      Профилактика вредных для организма явлений

-                      Каникулы

-                      Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

-                      Навыки жизни


	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	2
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация комплексно – целевых программ:

-                      Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

-                      Профилактика вредных для организма явлений

-                      Навыки жизни

-                      Путь к здоровью
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	3
  
	Организовать разработку и внедрение активных форм психолого– педагогического

сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2010-2011
	Администрация, психолог

	4
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

-                      родительские комитеты

-                      Попечительский совет
	2009 - 2013
	Администрация

	5
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

-                      школа

-                      инспекция ГДН

-                      инспектор соц. опеки

-                      молодежный отдел и КДН префектуры
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	6
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2009– 2013
	Заместитель директора по ВР

	7
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных городских акциях
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	8
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	IV.    Перспективы  кадровой  политики. 

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов соблюдения охраны труда и техники безопасности
	2009 – 2013
	Администрация, профком

	2
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение
	2009 – 2013
	Заместители директора по УВР

	3
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию и отдыху работников школы и членов их семей
	2009- 2013
	Администрация, профком

	5
	Проведение школьных туров городских конкурсов:

-                      учитель года

 
	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	6
	Проведение благотворительных мероприятий с ветеранами педагогического труда
	Ежегодно
	Администрация, проф. организации

	V.   Совершенствование  системы  управления  школой 

	1
	  
	  
	  

	2
	Упорядочить нормативно – правовую базу деятельности школы
	2009 – 2013
	Администрация

	3
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	2010
	Администрация

	VI.   Создание  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе 

	1
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей:

-                      Образование и здоровье

-                      Навыки жизни
	Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ, фельдшер

	2
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы на основании скрининг – обследования
	Ежегодно: сентябрь, май
	Администрация, фельдшер

	3
	Разработать и обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	2009-200-13
	Заместитель директора по ВР, руководители МО

	4
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, руководители МО

	5
	Сформировать отряды пришкольного лагеря на принципах дифференцированного подхода и с учетом  состояния здоровья учащихся
	Ежегодно, июнь
	Начальник пришкольного лагеря, фельдшер

	6
	Поддерживать деятельность   спортивной секции, обеспечивая им условия для тренировок
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	7
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители


  

5.4.      Управление  процессом  реализации  Программы 
  
	Функции  управления
	Содержание  деятельности 

	- информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	- мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	- планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	- организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей

	- контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	- регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


5.6.  Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы. 
  

1. Нормативно – правовое: 
-                         формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы;

-                         при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-                         разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

-                          
2.      Программно – методическое: 
-                         формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-                         разработка рекомендаций по технологии  предпрофильного ндивидуального обучения;

-                         разработка календарно – тематических программ;

-                         создание программы и плана экспериментальной работы по "Педагогические технологии концентрированного обучения";

3.      Информационное: 
-                         информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  

4.  Мотивационное: 
-                         разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

-                         усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  

5.  Кадровое: 
-                         обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;
подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-                         курсовая переподготовка учителей .
  

6.  Организационное: 
-                         составить учебный план и расписание для работы;

-                         подготовить условия для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями  
   

7.  Материально – техническое: 
-                         решить вопрос  по обеспечению    классных кабинетов новой мебелью;  
-                         организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

  

8.  Финансовое: 
-                         составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на функционирование школы – 80 %

на развитие школы – 20 %.

   
5.7.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
  
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

-                         анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

-                        осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

